
 

 О ПОПЕЧИТЕЛЬСКОМ СОВЕТЕ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

       1.1. Попечительский совет Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения  «Октябрьский центр образования»   

муниципального  образования  Киреевский  район (далее по тексту школа), 

является общественным консультативно-совещательным органом 

самоуправления в системе управления школы. 

      1.2. Целями деятельности попечительского совета являются: всемерная, 

всесторонняя, всевозможная поддержка школы в т.ч. финансовая и 

материальная; содействие, стимулирование, информация и пропаганда его 

деятельности; правовое обеспечение, защита и поддержка прав интересов 

школы, его воспитанников и работников. 

      1.3. Попечительский совет реализует указанные выше цели на основе 

самостоятельности и инициативы своих членов: их творческого, личного, 

финансового, и материального участия во всех областях и направлениях 

деятельности, в соответствии с действующим законодательством, данным 

положением о попечительском совете, уставом образовательной 

организации. 

      1.4. Основой правовых условий деятельности попечительского совета 

являются: Закон РФ "Об образовании", Закон РФ "О благотворительной 

деятельности и благотворительных организациях п.2 ст.4-135 от 11.08.95г. 

Закон "Об общественных организациях". 

     1.5. Попечительский совет создается по инициативе руководителя школы, 

заинтересованных родителей, представителей организаций и предприятий.  

     1.6. Из состава попечительского совета избирается правление совета в 

целях рациональной организации работы.  

2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА 

      2.1. Основной целью попечительского совета является содействие в 

совершенствовании деятельности и развития образовательной организации. 

      2.2. Основная задача попечительского совета - содействие развитию 



воспитательного процесса, поиску новых форм сотрудничества с 

заинтересованным социумом, организации и улучшению условий труда 

работников школы, организации конкурсов, соревнований и других  

массовых мероприятий, совершенствованию материально-технической  базы 

образовательной организации, благоустройству его помещений и 

территории, привлечению дополнительных ресурсов для обеспечения 

деятельности и развития образовательной организации на безвозмездной 

основе. 

    2.3.Функции попечительского совета: участвовать в обсуждении и 

принятии программы развития и концепции развития образовательной 

организации, составлять рекомендации администрации образовательной 

организации по созданию оптимальных условий для воспитания, укрепления 

здоровья, организации питания и обучения воспитанников и обучающихся; 

вносить предложения о введении дополнительных образовательных и других 

видов услуг; принимать участие в организации поведения конкурсов 

профессионального мастерства педагогических работников, получать и 

анализировать информацию о состоянии педагогической деятельности; 

содействовать организации по улучшению условий труда работников 

образовательной организации, в совершенствовании материальной базы, 

благоустройству его помещений и территории; участвовать в организации и 

поддержке конкурсов, фестивалях, марафонов одаренных детей, массовых 

мероприятий, района и организации соревнований, конкурсов и праздников, 

наблюдение за исправностью и сохранностью материальной базой 

образовательной организации. 

     2.4. Функции правления попечительского совета содействие развитию 

основных направлений деятельности образовательной организации, 

поддержка прав и интересов работников образовательной организации, 

привлечение добровольных взносов различных физических и юридических 

лиц, общественных организаций. 

    В качестве добровольного взноса могут приняты как денежные средства, 

так и любое имущество, выполненные работы или услуги, развитие 

материально-технической базы образовательной организации, 

благоустройство его помещений и территории, содействие в реализации 

образовательных проектов, авторских программ по работе с детьми, 

содействие расширению связей образовательной организации с творческими, 

заинтересованными организациями, физическими лицами, организация 

развлекательных, культурных, спортивных и массовых мероприятий, акции 

по сбору благотворительных пожертвований.  

     2.5. В соответствии с основными направлениями деятельности совета 

осуществляется комплекс мер направленных на: организацию механизма 

поступления, определение направлений, форм, размера и порядка 

использования благотворительных средство образовательной организации, в 

том числе на оказание помощи социально незащищенным семьям, на 

поддержку и стимулирование одаренных воспитанников, на социальную 

защиту педагогов, осуществление контроля за целевым использованием 



внебюджетных средств, полученных образовательной организации. 

Организация добровольного труда родителей в здании и на территории 

образовательной организации. 

 Разработку и предложения для обсуждения и утверждения сметы о 

расходовании внебюджетных средств, согласование с директором 

образовательной организации приоритетов в расходовании внебюджетных 

средств. Разработка развлекательных программ, сценариев для 

воспитанников школы. 

3 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА 

      3.1.Совет действует в интересах образовательной организации,  

обучающихся и воспитанников на принципах добровольности, 

коллегиальности, самоуправления, равноправия всех членов. 

      3.2.Для достижения целей Совет вправе осуществлять деятельность, не 

запрещенную законом для общественных организаций. 

      3.3. Попечительский совет работает по плану, являющемуся составной 

частью годового плана работы образовательной организации. 

      3.4. Из состава Попечительского совета образовательной организации 

избирается правление совета. 

     3.5. Правление попечительского совета избирается на общем собрании 

членов попечительского совета образовательной организации простым 

большинством голосов сроком на три года. 

     3.6. Правление попечительского совета избирает из своего состава 

председателя и секретаря правления попечительского совета. 

     3.7. Выбывание членов правления попечительского совета осуществляется 

на основании собственного заявления или по решению правления 

попечительского совета. 

     3.8. Правление попечительского совета принимает решение по каждому из 

обсуждаемых вопросов большинством голосов при наличии на заседании не 

менее двух трех его членов, при равном количестве голосов решающим 

является голос председателя правления попечительского совета, решение, 

принятое в пределах компетенции правления попечительского совета и не 

противоречащее законодательству, является обязательным. 

     3.9. Заседание попечительского совета ведет председатель. 

     3.10. Секретарь правления попечительского совета ведет всю 

документацию. 



     3.11. Члены правления попечительского совета имеют право вносить на 

рассмотрение вопросы, связанные с улучшением работы  образовательной 

организации. 

     3.12. Каждый член правления попечительского совета обязан посещать все 

его заседания, активно участвовать в подготовке и работе совета, 

своевременно исполнять принятые решения. 

     3.13. Формы заседаний попечительских советов могут быть 

разнообразными: традиционные, нетрадиционные: творческие вечера с 

приглашением артистов, музыкантов, клуб деловых людей, диспут 

специалистов социума, круглый стол заинтересованных организаций в 

зависимости от тематики заседаний. 

     3.14. Все члены попечительского совета не вправе вмешиваться в 

служебную деятельность персонала образовательной организации. 

4. ПРАВА ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА 

     4.1. Члены попечительского совета имеют равные права и несут равные 

обязанности. 

     4.2. Члены попечительского совета имеют право: 

     4.2.1. вносить предложения по мероприятиям уставной деятельности 

попечительского совета, требовать их обсуждения правлением или общим 

попечительским советом в соответствии норм партнерства. 

     4.2.2. участвовать: в разработке и реализации предложению по развитию и 

совершенствованию воспитательно-образовательного процесса 

образовательной организации, в разработке и реализации образовательных 

проектов, программ социального партнерства, его кадровой политике, 

подготовке специалистов в развитии и укреплении учебно-материальной 

базы образовательной организации. 

     4.3.Члены попечительского совета могут представлять интересы 

образовательной организации в органы государственной власти, местного 

самоуправления, средств массовой информации, других организациях. 

    4.4. Члены попечительского совета не вправе вмешиваться в текущую 

оперативно-распорядительную деятельность администрации 

образовательной организации. 

    4.5. Члены попечительского совета вправе выйти из его состава по 

собственному желанию. 

5. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ КОЛЛЕГИАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ 

     5.1.Попечительский совет подотчетен общему собранию трудового 

коллектива образовательной организации. 



    5.2. Попечительский совет сотрудничает с администрацией 

образовательной организации. 

    5.3. Правление попечительского совета отчитывается о своей работе и 

финансовых средствах на общем собрании попечительского совета. 

 

 

6. ФИНАНСОВЫЕ СРЕДСТВА ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА 

      6.1.Финансовые средства попечительского совета: целевые 

пожертвования и целевые попечительские взносы родителей, физических и 

юридических лиц; ежегодные пожертвования родителей учащихся и 

воспитанников на укрепление материальной базы образовательной 

организации; благотворительные взносы родителей на проведение различных 

мероприятий. 

7.  ДОКУМЕНТАЦИЯ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА 

     7.1. Правление попечительского совета работает по утвержденному в 

начале года плану работы. 

     7.2. Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в 

год, внеочередные заседания могут быть созваны председателем по мере 

необходимости или по требованию большинства членов правления. 

    7.3. Заседания попечительского совета оформляются протоколом 

    7.4. Нумерация протоколов ведется от начало учебного года. 

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЙСТВИЯ 

8.1. Срок действия данного Положения до внесения изменений в структуру 

органов самоуправления образовательной организации. 

 

 


